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Il/la sottoscritto/a € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del Codice Penale e delie leggi speciali. Tutto cid premesso dichiara i seguenti fatti e qualita personali:

INFORMAZIONI PERSONALI  Adriana GRASSO

- Maturita scientifica dopo il quinquennio sperimentale ad indirizzo “Biologico Sanitario”.

- Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Padova in data 19.10.2000 con tesi
di tipo sperimentale dal titolo “Infezioni ospedaliere: progetto di studic per un ospedale di zona
classificato”.

TITOLO DI STUDIO - Abilitazione all'esercizio della professione medica (giugno 2001)

- Diploma di specializzazione in “Igiene e Medicina Preventiva” presso I'Universita degli Studi di Udine
il 28.11.2005 con tesi sperimentale dal titolo “Compliance alla pratica di lavaggio delle mani negli
operatori sanitari dopo [lintroduzione di un prodotto a base alcoolica per handrub”. (La
specializzazione e stata conseguita ai sensi della legge 257/1991 ed ha avuto durata legale di anni 4).

ESPERIENZA

PROFESSIONALE u

° Incarico a tempo indeterminato Direttore Sanitario di Polo e Direttore Regionale presso I'Associazione La Nostra Famiglia |.R.C.C.S.
E. Medea dal 16/01/2020 ad oggi.

° Incarico a tempo indeterminato Dirigente Medico di | livello presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Conegliano dal 01-
09-2017 al 31/12/2019.

. Incarico a tempo determinato Dirigente Medico di | livello presso la Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Conegliano dal
26/04/2009 al 31-08-2017.

. Incarico a tempo determinato per anni 3 di Dirigente Medico di | livello presso la Direzione Sanitaria dell' Ospedale De Gironcoli dal 26
aprile 2006 al 25/04/2008 (poi Ulss7 per passaggio ramo d'azienda);

e Frequenza, da marzo 2002 ad aprile 2004, della Direzione Sanitaria del Policlinico Universitario a Gestione Diretta delf Universita degli
Studi di Udine durante il corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva.

e Frequenza prima della laurea (1998-1999) del reparto di Malattie infettive Pediatriche, e precisamente il day-hospital dellHIV
pediatrico, presso la Clinica Pediatrica dellUniversita degli Studi di Padova.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Partecipazione a numerosi convegni e corsi di formazione specialistici su temi di igiene e medicina e preventiva e organizzazione sanitaria

COMPETENZE PERSONALI ||

Competenze comunicative ~ Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di Dirigente Medico presso la
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Direzione Medica de Presidi Ospedalieri di Conegliano e Vittorio Veneto, anche come sostituto del
Direttore dell Ospedale.

Competenze organizzative & - Competenze organizzative, gestionali e igienico sanitarie sviluppate in ambito ospedaliero, sia per
gestionali attivita di ricovero che per attivith ambulatoriale, durante I'attivita di dirigente medico presso la
Direzione di Ospedale di Conegliano e Vittorio Veneto.

Competenze professionali - Alcune delle attivita svolte presso la Direzione Medica dal 2006 ad oggi:

v Revisione di documenti aziendali:

- Protocollo per la gestione dei rifiuti sanitari;

- Regolamento per la corretta compilazione della Cartella Clinica;

- Modello di Grafica Unica Aziendale;

- Protocollo per la Sterilizzazione a vapore;

- Regolamento ricoveri in Area Medica da pronto soccorso e in Area chirurgica;

- Protocollo per i Trasporti secondari,

- Linee guida per prevenire la ritenzione di garze, strumenti o altro materiale all'intemo del sito
chirurgico;

- Linee guida per la corretta identificazione dei pazienti, del sito chirurgico e della procedura;

- Regolamento per il rilascio di copia di cartella clinica, copia di cartella ambulatoriale, copia di
verbale di pronto soccorso, copia di riscontro diagnostico;

- Linee guida per la compilazione dei formulari di identificazione e dei registri di carico e scarico
dei rifiuti ad uso degli operatori di segreteria;

- Gestione emergenza sanitaria in reparto;

- Le precauzioni di isolamento in ospedale;

- Piano di Primo Soccorso;

- Procedura assistenziale per il controllo delle infezioni del sito chirurgico;

- Procedura di dimissione da Pronto Soccorso e ricovero in Unita operativa;

- Procedura per I'approccio clinico e accoglimento delle vittime di abuso e/o violenza sessuale;

V" Ruolo di facilitatore per il mantenimento del Sistema Qualita secondo norma 1SO 9001:2000 per
la Direzione Medica e secondo la nomma ISO 13485 per la Centrale Unica di Sterilizzazione;

v Partecipazione al progetto Accreditamento d'eccellenza con partecipazione al Team Gestione
dellambiente e Team Risorse Umane (anno 2011) e Team Leader del Team Riprocessazione e
Sterilizzazione dei Dispositivi Medici Riutilizzabili e Prevenzione e Controllo delle Infezioni.

v Gestione delle attivita del Comitato per il controllo delle Infezioni Ospedaliere:

- adesione al progetto OMS "Clean Care is Safer Care" sull'igiene delle mani;

- svolgimento di corsi di formazione sulle Precauzioni Standard e sulle Precauzioni per via di
Trasmissione in qualita di Responsabile e di Docente dal 2008 ad ogg;

- adesione allo Studio Nazionale INF-OSS sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico dal 2008
ad ogg;

- verifica e trasmissione alle Unita Operative di documenti riguardanti le Infezioni Ospedaliere.

v Gestione ricoveri “STP” (stranieri temporaneamente presenti) in collaborazione con S.EFF. e
UC.GeSAQ.

v Gestione autorizzazioni per Libera professione dirigenti medici.

v Partecipazione al gruppo di lavoro per la redazione del piano antincendio per l'ospedale e relativa
formazione.

v" Partecipazione al gruppo di lavoro per la redazione del piano per le maxiemergenze e il massivo
afflusso in ospedale.

v Monitoraggio e controllo della gestione posti letto per ricoveri da Pronto Soccorso alle unita
operative secondo regolamento aziendale.

¥ Gestione delle liste d'attesa secondo la D.G.R.V. 600/2007 e successive integrazioni.

v Partecipazioni valutazione documentazione gare d'appalto (anche a livello regionale) e gruppi di
lavoro per stesura di capitolati per gare d’appalto.

¥ Organizzazione di nuove attivita lavorative presso ' Ospedale, ad esempio avvio del nuovo Blocco
Operatorio Unico presso I'Ospedale di Conegliano nel 2011/12, organizzazione delle degenze per
aree omogenee dellarea chirurgica dellOspedale di Conegliano , organizzazione della Piastra
ambulatoriale unica presso 'Ospedale di Vittorio Veneto e Conegliano.

-Attivita svolte come Direttore Sanitario di Polo e Direttore Sanitario Regionale dal 16/01/2020:

v Gestione dellemergenza sanitaria legata al coronavirus con creazione di procedure e percorsi in
linea con normativa/linee guida nazionali e regionali;

v Attivita di Direzione Sanitaria compresa la revisione di procedure di sistema come le procedure di
emergenzalurgenza, procedure di carattere igienico sanitario, ecc.
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Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI —

Attivita di docenza

Attivita di docenza come Professore a Contratto presso I'Universita di Padova, Corso di Laurea Infermieristica, Sede di Conegliano, per
linsegnamento di: Prevenzione e Sicurezza - negli anni accademici 2015/16, 2016/17 e 2017/18.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR UE 2016/679 "Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati”

Data 22 dicembre 2020 Adriana GRASSO

Neraine, Glens
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